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O HR LIVE biznis akadémii
Hovoriť rečou biznisu a byť samozrejmou súčasťou
strategických rozhodnutí je dnes kritická požiadavka
na HR oddelenia každej spoločnosti, ktorá chce byť
úspešná aj v budúcnosti. Našim poslaním je
poskytnúť vám tie správne návody, ako na to.

OSOBNÝ PRÍSTUP A INTERAKTÍVNY FORMÁT

HR VZDELÁVNIE S PRIDANOU HODNOTOU

Rozumieme tomu, že HR komunita je svojimi potrebami
rozmanitá. Ponúkame preto pestrý výber tém a je našou
ambíciou vybaviť vás praktickými a tvrdými zručnosťami,
ktoré prekračujú hranice tradičného vzdelávania a
poskytnúť tipy ako ich začleniť do vašej každodennej praxe.

+421 904 672 822

OSTRIEĽANÍ LEKTORI Z PRAXE

Školenia vedú skúsení lektori z praxe s medzinárodnými
skúsenosťami. Dnes sú tu pre vás, pripravení odovzdať
všetky svoje skúsenosti, ukázať ako fungujú rôzne modely
dobre nastaveného strategického HR, doplniť vaše
vedomosti o osvedčené postupy a praktické nástroje a
pomôcť stať sa HR expertom s vysokou pridanou hodnotou
v každej spoločnosti.

www.hrlive.academy
akademia@hrlive.sk

Teória ide bokom. Každý účastník pred začatím školenia
obdrží spracované podklady na naštudovanie. Školenie ako
také bude venované intenzívnemu tréningu, skupinovým
interakciám, business simuláciám a case studies. 
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Strategické HR nie je o HR. Hlavnou
úlohou každého profesionálneho HR
Business Partnera je dokonale poznať
stratégiu a ciele organizácie, kľúčové
procesy ktoré vytvárajú hodnotu, vedieť
identifikovať riziká a poskytovať
expertné poradenstvo vedeniu
spoločnosti. Ste pripravení hovoriť rečou
biznisu?

 

Nadčasová téma Strategický HR Business
Partner prekračuje limity tradičného
vzdelávania a ponúka jedinečnú príležitosť
získať množstvo praktických zučností a
tipov ako efektívne nastaviť vaše HR
procesy, komunikáciu, ako zabezpečiť
pridanú hodnotu vašej práce a ako zvládať
situácie, ktoré práca s ľuďmi prináša. 

         PRAX > TEÓRIA

Identifikujeme kľúčové činnosti patriace
do agendy HRBP, vytvoríte si vlastnú HR
stratégiu, naučíte sa efektívnejšie
pracovať s dátami a na ich základe
vykonávať informované rozhodnutia.

Ako môže HR
podporiť agilnú
transformáciu?

Hľadáte nové
prístupy a neviete

ako začať?

Vytvorenie vzájomne prospešného
vzťahu s biznisom založenom na
dôvere a rešpekte

Pochopenie konceptu HRBP 2030

Porozumenie potrebám a
očakávaniam tej druhej strany

Práca s dátami a schopnosť využívať
ich pri strategických rozhodnutiach 

Vystúpenie z komfortnej zóny a
následná odmena

Strategický HR Business Partner

CIELE ŠKOLENIA
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Staňte sa rešpektovným partnerom biznisu a
pomáhajte spoločnosti robiť informované rozhodnutia

Opustite komfortnú zónu bežnej
agendy posuňte svoju HR
expertízu na vyšší level.
Školenie je zamerané na
praktické aspekty a ich aplikáciu
v každodennom HR prostredí. 
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• Kľučové HR procesy pre organizáciu
• “Klient” v biznise - čo chce a čo naozaj potrebuje
• Zvýšenie vplyvu HR na rozhodnutia v biznise
• Je moja stratégia v súlade s firemnou?

• Transakčný vs. transformačný HR Biznis Partnering
• Rola HR Biznis Partnera v modernom HR
• HR Biznis Partner a zmeny v biznise
• Change management ako dôležitý nástroj HR
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• Ciele ako základ pre vyhodnocovanie KPIs
• Riadenie biznisu cez KPIs – áno či nie
• Atribúty kvalitne nastavených KPIs 
• Vzťah medzi KPIs HRBP a KPIs “klienta”

DEŇ 1

• HR cyklus v organizácii a jeho vplyv na biznis
• Budovanie partnerského vzťahu s biznisom
• Identifikácia kľúčových potrieb biznisu
• HR Biznis Partner ako “expert” v pracovnom práve

Riadenie výkonu a HR KPIs
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HRBP dnes vs. HRBP 2030

Koncept HR Biznis Partneringu

Value chain creation: 
ako dobre poznám biznis? 

Pridaná hodnota HR pre biznis 
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Dátovo orientovaná organizácia

• Koncept MAGIC
• Rozdiel medzi spokojnosťou a angažovanosťou
• EX a úloha HR Biznis Partnera pri jej formovaní
• Druhy prieskumov spokojnosti
• Zlepšovanie EX pomocou využitia dát z prieskumov

EX, angažovanosť a motivácia
zamestnancov

• Význam HR dát a ich strategické využite
• Metódy zberu, analýza a interpretácia HR dát
• Ochrana a bezpečnosť dát
• Tvorba HR stratégie
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• Zodpovedno sti HR Biznis Partnera a manažéra
• Proaktivita, informovanosť, prehľad

DEŇ 2

• Kľúčové oblasti vplyvu HRBP vo vzťahu k biznisu 
• Kritické zručnosti a kompetencie HRBP
• Budovanie osobnej značky
• Koučing ako nástroj rozvoja manžérov

Najčastejšie chyby v roli HRBP
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HR a jeho pridaná hodnota
pre biznis a kľúčové HR KIPs

07 HRBP a jeho vplyv v biznise



550 cena školenia 
(bez DPH) 

21-22.11.2024

Košice (čoskoro upresníme)

Peter Lieskovský, Petra Tomková

2 školiace dni

osobná účasť

uzavretá skupina 10 osôb

80% prax, 20% teória%
slovenský jazyk
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školenie je certifikované

HR LIVE Academy Events

-10% na ďalšie školenie 2025

HR LIVE Acedemy Allumini

HR LIVE Acedemy Mentoring


