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O HR LIVE biznis akadémii

Hovorit recou biznisu a byt samozrejmou sucastou
strategickych rozhodnuti je dnes kriticka poziadavka
na HR oddelenia kazdej spolocnosti, ktora chce byt
uspesna aj v buducnosti. Nasim poslanim je
poskytnut vam tie spravne navody, ako na to.

& HR VZDELAVNIE S PRIDANOU HODNOTOU

Rozumieme tomu, Zze HR komunita je svojimi potrebami
rozmanita. Ponukame preto pestry vyber tém a je naSou
ambiciou vybavit vas praktickymi a tvrdymi zru¢nostami,
ktoré prekracuju hranice tradiéného vzdelavania a
poskytnut tipy ako ich zaélenit do vasej kazdodennej praxe.

ok? OSTRIELANI LEKTORI Z PRAXE

Skolenia vedu skuseni lektori z praxe s medzinarodnymi
skusenostami. Dnes su tu pre vas, pripraveni odovzdat
vSetky svoje skusenosti, ukazat ako funguju r6zne modely
dobre nastaveného strategického HR, doplnit vase
vedomosti o osvedcené postupy a praktické nastroje a
pomaoct stat sa HR expertom s vysokou pridanou hodnotou
v kazdej spoloCnosti.

e® 0SOBNY PRISTUP A INTERAKTIVNY FORMAT

Tedria ide bokom. Kazdy ucastnik pred zacatim Skolenia
obdri spracované podklady na nastudovanie. Skolenie ako
také bude venované intenzivnemu tréningu, skupinovym
interakciam, business simulaciam a case studies.
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Strategicky HR Business Partner

Starite sa reSpektovnym partnerom biznisu a
pomahajte spolo¢nosti robit’ informované rozhodnutia

@ CIELE SKOLENIA

® Vytvorenie vzajomne prospesného
vztahu s biznisom zaloZzenom na
dovere a reSpekte

@® Pochopenie konceptu HRBP 2030

@® Porozumenie potrebam a
ocakavaniam tej druhej strany

® Pracas datamia schopnost vyuZivat
ich pri strategickych rozhodnutiach

@® Vystupenie z komfortnej zony a
nasledna odmena

Strategické HR nie je o HR. Hlavnou
ulohou kazdého profesionalneho HR
Business Partnera je dokonale poznat
stratégiu a ciele organizacie, kltiicové
procesy ktoré vytvaraju hodnotu, vediet
identifikovat rizika a poskytovat
expertné poradenstvo vedeniu
spolocnosti. Ste pripraveni hovorit recou
biznisu?

Opustite komfortnii zonu beznej
agendy posuiite svoju HR
expertizu na vyssi level.
Skolenie je zamerané na
praktickeé aspekty a ich aplikaciu
v kazdodennom HR prostredi.

Nadcasova téma Strategicky HR Business
Partner prekracuje limity tradi¢ného
vzdelavania a ponuka jedinecnu prilezitost
ziskat mnoZstvo praktickych zucnosti a
tipov ako efektivne nastavit vase HR
procesy, komunikaciu, ako zabezpecit
pridand hodnotu vasej prace a ako zvladat
situacie, ktoré praca s ludmi prinasa.

®% PRAX > TEORIA

Identifikujeme kluCové Cinnosti patriace
do agendy HRBP, vytvorite si vlastni HR
stratégiu, naucite sa efektivnejsie
pracovat s datami a na ich zaklade
vykonavat informované rozhodnutia.



HRBP dnes vs. HRBP 2030
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Koncept HR Biznis Partneringu

» Transakény vs. transformacny HR Biznis Partnering
 Rola HR Biznis Partnera v modernom HR

« HR Biznis Partner a zmeny v biznise

« Change management ako délezity nastroj HR

Value chain cre:-;ttion:
ako dobre poznam biznis?

« Klucoveé HR procesy pre organizaciu

« “Klient” v biznise - ¢o chce a ¢o naozaj potrebuje
« ZvySenie vplyvu HR na rozhodnutia v biznise

« Je moja stratégia v sulade s firemnou?

Pridana hodnota HR pre biznis

« HR cyklus v organizacii a jeho vplyv na biznis

« Budovanie partnerského vztahu s biznisom

« Identifikacia klu€ovych potrieb biznisu

« HR Biznis Partner ako “expert” v pracovnhom prave

Riadenie vykonu a HR KPIs

« Ciele ako zaklad pre vyhodnocovanie KPIs
» Riadenie biznisu cez KPIs — ano €i nie

« Atributy kvalitne nastavenych KPIs

- Vztah medzi KPIs HRBP a KPIs “klienta”



HR a jeho pridana hodnota
pre biznis a klucové HR KIPs

Q5 Datovo orientovana organizacia

« Vyznam HR dat a ich strategické vyuzite

» Metddy zberu, analyza a interpretacia HR dat
« Ochrana a bezpecnost dat

« Tvorba HR stratégie

06 EX, angazovanost a motivacia
zamestnancov

« Koncept MAGIC

 Rozdiel medzi spokojnostou a angazovanostou

« EX a Uloha HR Biznis Partnera pri jej formovani

» Druhy prieskumov spokojnosti

- ZlepSovanie EX pomocou vyuzitia dat z prieskumov

O/ HRBP ajeho vplyv v biznise

« KlUCoveé oblasti vplyvu HRBP vo vztahu k biznisu
« Kritické zru¢nosti a kompetencie HRBP

» Budovanie osobnej znacky

« Koucding ako nastroj rozvoja manzérov

08 Najéastejsie chyby v roli HRBP

« Zodpovednosti HR Biznis Partnera a manazéra
« Proaktivita, informovanost, prehlad
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