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O HR LIVE biznis akadémii

Hovorit re€ou biznisu a byt samozrejmou sucastou
strategickych rozhodnuti je dnes kriticka poZiadavka
na HR oddelenia kaZdej spolo€nosti, ktora chce byt
uspesna aj v buducnosti. Nasim poslanim je
poskytnut vam tie spravne navody, ako na to.

@ HR VZDELAVNIE S PRIDANOU HODNOTOU

Rozumieme tomu, Ze HR komunita je svojimi potrebami
rozmanita. Ponlikame preto pestry vyber tém a je naSou
ambiciou vybavit vas praktickymi a tvrdymi zru¢nostami,
ktoré prekracuju hranice tradi¢ného vzdelavania a
poskytnut tipy ako ich zaélenit do vasej kazdodennej praxe.

ok? OSTRIELANI LEKTORI Z PRAXE

Skolenia vedU skuseni lektori z praxe s medzinarodnymi
skusenostami. Dnes su tu pre vas, pripraveni odovzdat
vSetky svoje skusenosti, ukazat ako funguji r6zne modely
dobre nastaveného strategického HR, doplnit vase
vedomosti o osvedcené postupy a praktické nastroje a
pomact stat sa HR expertom s vysokou pridanou hodnotou
v kazdej spolocnosti.

ef® 0SOBNY PRISTUP A INTERAKTIVNY FORMAT

Tedria ide bokom. Kazdy ucastnik pred zacatim Skolenia
obdrzi spracované podklady na nastudovanie. Skolenie ako
také bude venované intenzivnemu tréningu, skupinovym
interakciam, business simulaciam a case studies.

www.hrlive.academy
@ akademia@hrlive.sk
O® +421904 672822



Strategické HR Planovanie,
Odmenovanie a Kontroling

Planovanie personalnych kapacit a systém odmenovania na mieru

Vo svete modernych zamestnavatelov ma
HR dolezitd rolu v zabezpecovani
rovnovahy medzi riadenim ludského
kapitalu a jeho priameho dopadu na
vysledky spolo¢nosti. Vplyv HR na
vykonnost firmy uz davno nie je iba
transakcny - predstavuje strategické
partnerstvo, pricom efektivny organizacny
manazment je nespochybnitelne jeden z
kritickych faktorov jeho uspechu.

Ste pripraveni robit uz len
informované rozhodnutia? Su
vase HR data relevantné?
Skolenie je zamerané na
praktické aspekty a ich aplikaciu

@ CIELE SKOLENIA v kazdodennom HR prostredi.
® Zistit moznosti nastavenia efektivne;
organizacie a spravneho usporiadania PrinaSame jedinecné skolenie z oblasti
pracovnych pozicii "HR HARD SKILLS" pre expertov a
manazérov, ktori si chcu rozsirit
@® Identifikovat modely planovania profesionalne obzory v kltiCovych
personalnych nakladov, ako ich mat pod oblastiach strategického HR s cielom
kontrolou a byt majstrami HR dat prispiet k budovaniu vykonnych
organizacii

@ Vvediet nastavit transparentnt a o ,
spravodlivu struktiru odmenovania a @@} PRAX > TEORIA
zefektivnenie porftolia vasich benefitov

Vyuzite prilezitost si overit a porovnat, Ci je

® Porozumiet tomu ako funguje dobre vas$ systém HR planovania a odmefiovania
nastavene HR v r6znych typoch spravne nastaveny. Hladajte s nami
organizacii efektivne rieSenia za pomoci skusenych

HR lektorov a kolegov z praxe.



Strategické HR Planovanie
a Personalny Kontroling

(O Organizaény manaZment

« Organiza¢na Struktira a modely riadenia organizacie
«» Organizac¢ny poriadok - jeho funkcie a preco je délezity
« Expertné a manazérske Urovne

(2 Mapovanie pracovnych pozicii

 Popisy prace a zodpovednosti
« Zaradovanie pozicii, ich Struktira a hodnotenie
» Procesné riadenie organizacnych zmien

(3 strategické HR planovanie

- Co spada pod personalne naklady, mzdy a OPEXy
« Modely planovania a riadenia personalnych nakladov
« Headcount verzus FTE planovanie

O4 HR kontroling & reporting

» DOlezitost HR dat a praca s nimi
« Nastavenie reportingu v pozadovanej Strukture
 “Soft” reporting, ad hoc reporting, analyzy a “tooly”




Transparentne Odmenovanie
a Efektivny Systém Benefitov
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Odmenovanie a jeho struktira

« Benchmarking a konkurencieschopnost v odmenovani
» Politika, principy a Struktira odmenovania
« Odmenovacia smernica, nariadenia a usmernenia

Benefity, ktoré davaju zmysel

- Cafeteria systém a ostatné schémy benefitov
« Socialny fond a kolektivha zmluva
» Nezdanitelné benefity a vlastné produkty a sluzby

Pracovné nastroje a podmienky

» Mobil, PC, sluzobné auto a pracovné oblecenie
« Home office a vybavenie pracovného miesta
« Vplyv na celkovu spokojnost zamestnanca

HR Mastermind

- Specialne vytvoreny priestor na dodato¢né otazky
« Zdielanie vaSich skusenosti
« InSpiracia na rieSenie problémov
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% 80% prax, 20% teoria
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@ Skolenie je certifikované
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Investujte do svojej
kariéry a doprajte si
profesionalny
R upskilling.

www. hrlive.academy



